
労働者派遣法第 23条第 5項及び同法規則第 18条の 2第 3項に基づく情報提供

労働ヤ派遣事業の適汗:な連常の確保及び派遣労働 Hn/の保た1中 に関する法律第 23条第 5工〔のも↓
定に基づき、 ドiiビⅢ米所におけるヴj llll者派遣Ⅲ業に「共|わ るhf服 を公開いたします.
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の他労働ヤ派辻事業の業務に関 し参考となる中サメr(柄本IL:イ | と)・ 派遣労働者の偶れ11の」常進な

●派遣労l l llイ の術子11の】中進

●各I弔社会保険 (労災保ドちさ・雇用|,t険 。|ち Iイ |:午令

●定期健康診 ll受診
―●資幣取得支援 (フ ォークリフト)
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労使協定の有効卿1快の終抑|(202あ イ|:3113111)

株式会十1モ HMS ttrう 事業|'「

7i口 !番 号 派 114-3()()()96

ヤ

　

ト

キ
悠

一■

一側

科ヤ|て十1刊           1女 |ィt杵 とち■t■ !!う 程功杵

|.川 弘 』 卜 批 中な !

|十 ltち 」(

()11()if ifャ 11

||十 ,tイ
I!|lttl lll

!!fl!!i イ|ltl

11令 え祐

|サ イ)・ |‖ (

イr ノ、‖ C)if I iナ lト
||||lti イ〕|十 1

コミ」ニケーション仰i修 派,上叫 ()if l |~「 ||1付 i 十111i

′
tlデ十:11:i」 lil,|十ケ JRiと 11 ()|| 11 11「 |十 i ||キ ri

令和16イ |:611111ルこれ


